
        

 

I-LA VERIFICATION DES RESSOURCES (9pts) 

A1-La vérification des savoirs (5pts) 

1-Définitions : (0.5x4=2pts) 

Coopérative ………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………0.5pt 

Syndicat ……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………. …………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………0.5pt 

Tontine………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………..0.5pt 

Economie ……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………….0.5pt 

2-Questions de cours (3pts) 

a- Donne deux problèmes des partis politiques. ……………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………...… 
…………………………………………………………………………………………………………………..1pt 

b- Enumère deux rôles des structures en charge des élections au Cameroun. ……………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………1pt 

c- Enumère quatre types de coopérative ……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………..1pt 

A2-La vérification des savoir - faire (4pts) 

1. Classe dans ce tableau les partis politiques et les syndicats suivants : GICAM, PURS, UNTC, UPC 
(0,5x4=2pts) 

Partis politiques Syndicats 

  

  

2. Sur la frise suivante, présente l'évolution des partis politiques au Cameroun tout en les dénommant : 1948, 
1966, 1990. 2pts   
                  

 

1940                       1948                      1960                    1966                         1980                       1990 

 

 

II-LA VERIFICATION DE L'AGIR COMPETENT (9pts) 

COLLEGE LA PREVOYANCE 
 

ANNEE SCOLAIRE2025/2026 
 

DEPARTEMENT EVALUATION EPREUVE CLASSE DUREE COEF 

D’ECM DS No4 ECM 3ème 2H 2 



Situation-problème : Licenciement abusif et sans raison du personnel d'une entreprise de la place, suivi des 
contestations et violences. Tu es sollicité pour résoudre cette situation. 

 

Document 1 : La négociation 

La concertation a eu lieu à Yaoundé entre le syndicat des personnels médico-sanitaires du Cameroun, celui des 

personnels des établissements et entreprises de ce secteur, le ministre de la santé publique, André Mama Fouda 

et les représentants du ministre du travail et de la sécurité sociale, du ministre de la fonction publique et de la 

réforme administrative et du ministre des finances. Aucun compromis n'a été trouvé. Le président du SYNPES a 

regretté que « I ‘Etat a fait semblant de résoudre le problème ». 

CAMERPOST par Alain Ghislain Kanga 

Document 2 : Grève des enseignants 

 

www.google.com 

Consigne : Effectue les tâches suivantes :                                                                        

1-Identifie le problème posé dans la situation ci-dessus. …………………………………………..  
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 3pts 

 

2-A partir des documents proposés, cite 02 moyens d'actions des syndicats. ………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………..3pts 

3-Propose deux solutions à ton frère pour résoudre ce problème. ………………………. …………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………….. 3pts 

 

Perfectionnement : 2pts 


