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COlTlp,étence: Analyser les inégalités de genre dans le monde professionnel. 

TEX"m : El mundo laboral espaiiol y la desigualdad de género. 

".. 

los datos, ofrecidos durante la Conferencia Internacional "Trabajo y Salud en la mLUer", organizada 

por ellnstituto de Sindicatos Europeos (European Trade Union Institute, ETUI) nos hablan de la gran 

difel"encia en el trabajo entre hombres y mujeres de 15 a 64 anos. Se dicen que las mujeres son las 

que mas trabajan a tiempo parcia!. Seglin las personas conferenciantes, esta diferencia tan grande 

se pu.~de basar en la necesidad de conciliacion de las actividades domésticas, que todavfa se siguen 

com,iclerando tarea de las mujeres, que socialmente tienen menores capacidades de acceso al 

mercêldo laboral. 

HablêJndo de las boras trabajadas por el género femenino, hay diferencias entre el trabajo formai y 

el trabajo en general. Las mujeres trabajan menos horasque los hombres en el ambito formaI pero 

en realidad gastan mas horas en tareas que no son de ocio. Asf, las labores dei hogar también 

cuentan como horas de trabajo, aunque no sean pagadas, En este sentido, las mujeres realizan 

muchas mas horas laborales que los hombres, aunque no se las paguen. 

En esta conferencia también se habla dei acoso en el trabajo a hombres y mujeres. En el casa dei 

génenJ ~~s'culinoJ esta pn3ctica disminuye cuanto mas alto es el nivel de estudios deI trabajador, 

pero esta 'tende"cia no es igual en el casa de las mujeres, que de hecho se dispara en los grupos de 

secundaria y educaci6n preuniversitaria. As!, éste es un factor determinante en las relaciones 

labo'ales de los hombres pero no en las de las mujeres. 

Segun datos de la OCDE, la brecha de actividad entre hombres y mujeres no es tan grande en los 

primel'Os anos laborales de ambos· géneros, pero se agudiza en el momento en el que la mujer se 

intrcduce en la etapa de maternidad. ASÎ, esta brecha supera el 25% en Espana a partir de los 44 

arios, una cifra superior a la media europea, y 10 peor es que esta organizacion no prevé camblos 

signifkativos en los proximos anos, una conclusion bastante desesperanzadora. 

Segun datos dei Instituto Nacional de Estadfstica en relaci6n a la encuesta de poblaci6n activa 

relativa al cuarto trimestre de 2016, la mujer esta a la cabeza dei paro en nuestro pais. Hay 

2.14:~.700 mujeres en situacion de desempleo siendo la tasa de paro en el sector femenino dei 

20,2!;%, y 2.095.100 hombres sin trabajo siendo la tasa de paro dei 17,22%. 
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1 Segun la Conferencia Internacional, lqué explica la gran diferencia en el trabajo 

entre el hombre y la mujer? 2ptos 

2 Basandose en texto, len qué medida podemos decir que las mujeres realizan 

muchas mas horas laborales que el hombre? 2ptos 

3- . lQuién causa el acoso en el mundo laboral? lQué esta al origen de la gran brecha de 

actividad entre hombres y mujeres? 2ptos 

4 lQué datos dei Instituto Nacional de Estadfstica muestran que las mujeres lideran el 

·desempleo? Enumere dos causas dei paro de la mujer que no tenemos en el texto. 

2ptos 

5-' lPuede tener la desigualdad de género consecuencias? Nombre dos. 2ptos 

11 COMPETENCIAS L1NGÜfSTICAS 8ptos 

1 Vocabulario 2ptos 

Complete los suspensivos con las palabras que vlenen a continuacl6n: bala 
productividad, desigualdad de gênero, licenclas de maternidad, para. 

....................es un problema que desvalora a la mujer trabajadora. 

En muchas empresas se niega a la mujer emba'razada .. 

Segun los datos mundiales son las mujeres las que lideran .. 

Le irregularidad dei sueldo puede generar .. r 

2 Gramatica 3ptos 

Rellene los huecos con pero, sine, sinD que, y 

Las empresas no reconocen las competencias femeninas humillan a las 

mujeres. 

Hombres .....mujeres deben tener las mismas ventajas en las empresas. 

Se atribuye a la mujer la menor tasa de actividad laboral .....no se considera los 

trabajos hogueros. 

• No sélo el estrés puede afectar la salud ........también el rendimiento. 

3 Conjugaci6n 3ptos 

Conjuga los verbos entre paréntesis en los tiempos adecuados: 

Las naciones Unidas nos indican que las mujeres (percibir) un sala rio inferior al 

varén. 

Si nosotros (centrarse) en la desigualdad de género Africa, miramos las 

estadisticas. 

Observamos que los hombres (cobrar) casi 6000 euros mas de las mujeres. 

Hasta hoy en dia las mujeres (recibir) el salario minimo. 

III PRODUCCION DE TEXTOS 22ptos 

1 'traduccion 8ptos 

À- Tema 4ptos 

Pase al francés el segundo parrafo: desde "Hablando de las haras" hasta lino se 

las paguen". 

B- Version 4ptos 

Pase al espaiiol: 

•
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Un certain' nombre de normes internationales du travail, notamment de conventions fondamentales, 

contiennent des dispositions qui permettent aux gouvernements, aux organisations d'employeurs et 

aux organisations de travailleurs de combattre efficacement la discrimination et de faire respecter 

les droits de l'homme. Le principal objectif sera d'obtenir des stratégies propres à protéger les 

travëlilleurs, leurs familles et la collectivité dans son ensemble. 

2- Redaccion 14 ptos 

Los dos temas son obligatorios 

A- Redaccion libre 7ptos 

AI leer los periédicos y al escuchar las noticias, notamos que la feminizacién de la pobreza va 

crecierndo. 

Consi~:nal: después de dar sus causas y consecuencias, propone las soluciones para resolver este 

proble-ma. 

Cons,if:na2: trate de redactar en un lenguaje correcto un trabajo de tres partes (introduccién 

desanollo y conclusién) y 20 Ifneas. 

B- Redaccion semi gulada 7ptos 

Escribe un parrafo de cinco frases sobre el tema: "problemas de los 

trabajadores". 
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