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DOCUMENT I 

Monsieur Zang est fonctionnaire du Ministère de l’habitat depuis 2002. Sa femme 

avec qui il a déjà 2 enfants, vient de mettre au monde un nouveau – né. Monsieur Zang 

vient d’être licencié parce que son chef a constaté qu’il est membre d’un syndicat 

professionnel radical qui révendique les salaires des employés. 

DOCUMENT II 

Monsieur Essono est engagé comme agent de maintenance dans une entreprise, 

pour une période allant du 1er Mai 2009 au 30 décembre 2009. A la fin de son contrat, 

Monsieur Essono reçoit son salaire et le certificat du travail, mais il constate que tous 

ses droits qu’il espérait avoir ne sont pas liquidés. Pour ce faire, il demande au directeur 

de lui payer l’indemnité de préavis. 

   DOCUMENT III 

            Dame Tamo titulaire d’un baccalauréat ACC travaille comme aide comptable dans 

la société kilombo qui emploie 1535 personnes. Elle est mère de 3 enfants âgés 

respectivement de 6, 3 et 1an. Au cours d’une année de service, elle a perçu en plus de son 

salaire mensuel de 270.000FCFA. 

DOCUMENT IV 

Tous les travailleurs d’une entreprise de confection basée à Yaoundé réclament depuis une 

amélioration de leur condition de travail ; face à l’indifférence de leur employeur, ils se 

décident après concertation d’arrêter le travail. Informé, l’employeur veut à son tour fermer 

temporairement son entreprise. Informé de cette situation, l’inspecteur du travail décide de 

faire une visite inopinée et constate que les travailleurs sont exposés aux risques 

professionnels. 

 

        A partir de ces documents et de vos connaissances personnelles, répondez aux 

questions suivantes : 

EPREUVE DE SCIENCES JURIDIQUES 

BACCALAUREAT BLANC 

REPUBLIQUE DU CAMEROUN                                                                                      

        Paix – Travail – Patrie                                                          

                …………                                                                          

MINESEC                                                                                   

LT BILINGUE DE BAFOUSSAM BANENGO                      
DEPARTEMENT DE DROIT                                                                     

CLASSES : Terminales ACA/ACC/CG 
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1) Donner la signification du principe de la liberté syndicale                                      1 pt 

2) Indiquer la nature du contrat conclu entre Essono et cette entreprise. Justifiez votre 

réponse.                                                                                                 0,5 pt x 2 = 1 pt 

3) Dire si Monsieur Essono a droit au préavis. Justifier votre réponse    0,5 pt x 2 = 1 pt 

4) Expliquer : Salaire, Saisie-arrêt, Check - off, Délégué du personnel, Risque 

professionnel, Lock-out                                                                                          6 pts 

5) Indiquer les modalités de paiement du salaire.                                                         2 pts 

6) Citer trois missions d’un délégué du personnel.                                                    1,5 pts 

7) Déterminer le nombre de délégué du personnel que doit compter  

 la société kilombo.                                                                                                         1 pt 

8) Citer et expliquer les centrales syndicales      au Cameroun                 0,5 pt x 4= 2 pts 

9) Dire ce qui marque l’existence légale d’un syndicat professionnel.                         1 pt 

10) Citer deux causes de dissolution d’un syndicat professionnel.                               1 pt 

11) Donner la catégorie professionnelle dans laquelle est classée dame Tamo.           1 pt                              

12) Indiquer la condition essentielle pour bénéficier du congé annuel                          1 pt 

13) Calculer :  

a) La durée de congé de dame Tamo.                                                                       1 pt 

b) L’allocation de congé de dame Tamo.                                                                 1 pt 

14) Indiquer les deux cas de majoration du congé annuel prévus 

 par la loi                                                                                                        0,5 pt x 2 = 1 pt 

15) Citer deux risques professionnels auxquels sont exposés les travailleurs 

 dans une entreprise                                                                                                 0,5 pt x 2 = 1 pt 

16) Indiquer trois causes des accidents de travail                                               0,5 pt x 3 = 1,5 pts 

17) Donner les deux étapes de résolution d’un conflit collectif de travail              0,5 pt x 2 = 1 pt 
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