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CAP BLANC

EPREUVE DE LEGISLATION
) PARTIE THEORIQUE (09 pts)
1.1) Définir : (1 ptx 4 =4npts)
a) Syndicat professionnel b) Reglement intérieur
¢) Curriculum vitae d) Salaire
1.2) Expliquer le principe de la liberté syndicale (1 pt)
1.3) Indiquer les étapes de la résolution d’un conflit individugl'de travail (0,5ptx2=1pt)
1.4) Citer trois (03) missions d’un délégué du personnel (1 ptx3=3pts)
PARTIE PRATIQUE (11 pts)

CAS PRATIQUE N°1
Sieur Rocky Mandela de nationalité'sud-africaine est employé depuis 10 ans dans une société de
téléphonie mobile située a Douala. Pourdéfendre les intéréts de ses collegues salariés, il envisage de créer
un syndicat professionnel.
CAS PRATIQUE N°2
Tous les travailleursed’une entreprise de confection basée a Yaoundé réclament depuis une
amélioration de leur condition de travail ; face a I’indifférence de leur employeur, ils se décident aprés

concertation d’arréter le travail. Informé, I’employeur veut & son tour fermer temporairement son

entreprise.

TRAVAIL A FAIRE
2.1- Dire comment on appelle la décision des travailleurs ; et celle de I’employeur (0,5 ptx 2=1pt)
2.2- Indiquer deux (02) causes de rupture d’un contrat de travail (0,5ptx2=1pt)
2-3-Citer quatre (04) conditions de formation d’un contrat de travail (0,5ptx 4 =2pts)
2.4- Donner deux effets de la suspension du contrat de travail (0,5 pt x 2 =1 pt)

2.5-Indiquer si Sieur Rocky Mandela peut valablement créer un syndicat professionnel au Cameroun.
Justifier votre réponse (1 ptx 2= 2 pts)

2.6- Citer et expliquer les centrales syndicales au Cameroun (4 pts)
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