
  CES DE OURO ARDO-REY                                                                                                   ANNEE  SCOLAIRE 2019/2020 

  

   Date……………………………….  Coeff : 2   3 ème 

 

Devoir surveillé N° …………..      D’………………………………. 

 

 

 

INTITULE DE LA COMPETENCE VISEE : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

APPRECIATION AU NIVEAU DE LA COMPETENCE (à cocher absolument) 

NON ACQUIS EN COURS D’ACQUISITION ACQUIS 

   

 

NOTE D’EVALUATION 

PARTIE 1 :……………                     PARTIE 3 :……………                   NOTE TOTALE 

PARTIE 2 :……………                    PARTIE 4 :……………                    ………………….. 

VISA DU PARENT OU DU TUTEUR : 

Noms & Prénoms : ……………….……………………………..………………………………………………………………... 

Date :……………….………………………………… TEL :………..…………………………………………………………... 

OBSERVATIONS DU PARENT : 

…………………………………………...……………………...................................................................................................

............................................................................................................................................................................................... 

                                                                                                                 Signature  

A- VERIFICATION DES RESSOURCES (9Pts) 

A1-  VERICATION DES SAVOIRS (4Pts) 

1- Définis : Traite arabe, Esclavage 1x2=2 Pts 

2- Cite deux origines de la traite arabe      0,5x2=1Pts 

3- Enumère deux formes de l’esclavage au Cameroun. 0,5x2=1Pt 

   A2-VERIFICATION DES SAVOIRS-FAIRES (5 Pts) 

           1-Recopie et souligne les réponses exactes. 1 Pts 

           Durant quel siècle la traite arabe a été pratiquée.  

a-  Au VIIIe siècle,   b-  au XVe siècle,     c-   au XVIII siècle                   b-  XVe siècle                              

   2- Recopie et complète le tableau suivant. 4 Pts  

 

Aires de civilisation Nord-Cameroun Grassfields 

Formes de l’esclavage ……………………… …………………. 

………………………. ……………………. 

 

B- VERIFICATION DE L’AGIR COMPETENT (9Pts 

Situation problème : Un jeune de ton quartier travaille chez un homme riche depuis 5 mois sans être payé. En réclamant son 

salaire, son patron l’a correctement tapé. Tu es appelé à résoudre ce problème. 

Noms :……………………………………………

….. 

Prénoms : 

…………………………………………… 

Classe :……………………N°…………………

…….. 

su
je
te
xa
.c
om



      Document1 :  

           Bamba est un jeune de 20 ans qui n’a pas été à l’école. Pour subvenir à ses besoins financiers, Monsieur CISSE a dû le 

recruter à son service. Etant le seul garçon, Bamba travaille de lundi à samedi à partir de 7h00 à 20h sans repos.  Chaque jour 

qui passe, il nettoie la voiture de son patron, lave les habits de ses enfants, cuisine, met la propreté et garde la maison en même 

temps. Tout cela pour gagner un salaire minable de 15000 frs qu’il perçoit toujours tardivement et après des menaces terribles. 

Les amis de Bamba le conseillent d’abandonner ce travail car il n’est pas différent d’un esclave. 

Texte inédit  

Document2                                                                                 Document 3 

                                                                                                 

Source : https://www.gettyimage  

1-Présente le problème posé dans situation évoqué ci-dessus. 3pts 

 2-Cite deux formes de maltraitance dans les documents proposés. 3Pts 

 3- Propose deux conseils à ce jeune.                                  3Pts 

 

                                                                       Perfectionnement : 2Pts 

 

Mme Afana votre voisine du Quartier est une femme d’affaire 

connue. Très occupée par son travail, elle a dû recruter chez elle une 

femme de ménage et un gardien. La femme de ménage a du pain sur 

la planche.  Elle s’occupe de toutes les tâches de la maison (vaisselle, 

propreté, cuisine etc.…). Elle travaille sans repos de 6hrs à 20hrs 

contre un salaire mensuel qu’elle perçoit très souvent en retard sous 

le regard furieux de son employeur. Le gardien lui aussi subit le 

même traitement. Leur proche leur a demandé d’abandonner ce 

travail 

Texte inédit 
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https://www.gettyimage/

