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I- VERIFICATION DES RESSOURCES   (9pts) 

A-      VERIFICATION DES SAVOIRS (4pts)

1.  Définition                                                      
- Tontine                                        1 pt 
-   Démocratie                                1 pt 
2.  Donne deux conditions d’existence d’un syndicat au Cameroun        1 pt 
3.  Cite deux rôles des tontines                                                                1 pt
 

B-  Vérification des savoir-faire      5 pts 
1-  Recopie puis souligne la bonne réponse parmi les propositions suivantes : 2 pts 
a-  La campagne électorale du Cameroun débute 
  10jours avant la date des élections 
  15 jours avant la date des élections 
  21 jours avant la date des élections 
b-  La révision annuelle des listes électorale au Cameroun court 
  Du 1er janvier au 31 août 
  Du 1er janvier au 31 décembre 
  Du 1er avril au 31 octobre 

2-  Recopie puis faire correspondre par une flèche chaque système politique à sa 
période correspondante au Cameroun :                  0,5 x 3=1,5pt 
Colonne A Colonne B
Le Pluralisme politique 1966  -- 1990
Retour au multipartisme 1948  -- 1966
Monolithisme politique 1990 -- 2020

 
3-  Recopie puis complète le tableau ci-dessus par : fournir des biens et 
services à ses membres, protège les petits exploitants de la concurrence 
étrangère, prévient des aléas de la vie par l’épargne, fourni du travail à ses 
membres en exploitant une entreprise.                                     0,5 x 3=1,5pt 

Types de coopératives Rôle des coopératives
Coopérative de producteurs
Coopérative de consommateurs
coopérative de crédit

 



B-  VERIFICATION DE L’AGIR COMPETENT                                  09 pts
Situation problème : Ton  frère,  employé  dans  une entreprise et sans salaire 
depuis six mois a été limogé abusivement par son patron. Il t’interpelle entant 
que leader syndical de l’aider à entrer dans ses droits.   
 Document 1 :  
Depuis leur apparition, les syndicats ont œuvré pour l’amélioration des 
conditions de vie des travailleurs. Leurs actions ont permis d’obtenir des 
résultats probants comme la création de l’OIT, l’adoption du 1er  mai comme  
fête du travail, l’instauration d’une législation de travail. 
LONMENE et Al (2017), Histoire-Géographie/Education à la citoyenneté et à la Morale 
3ème, pp.197-198.
 
Document 2 : Rôle d’un syndicat 
Le syndicalisme  a  toujours  placé  au  centre  de  ses  préoccupations  les  
revendications  concernant le  salaire (augmentation ou maintien), le travail 
(réduction de sa durée), l’emploi (maintien, mensualité ou titularisation).  
(…) Une fois élaborées, les revendications syndicales sont popularisées par 
prises de parole, tracts, journaux, affiches  et  présentées  à  l’employeur  afin  
d’obtenir  l’ouverture  des  négociations.  Si  celle-ci échoue  ou  s’avère 
impossible,  l’étape  suivante  est  celle  de  l’action  directe  qui  peut  prendre  
plusieurs formes :  le  boycott,  (…)  le sabotage, (…) la grève.  
                        ARSENE GUY DAVY MEBA, “ECM 1ère”, p.6

Document 3: Les manifestations syndicales

      Source : Encarta 2009

 
  Consigne : Effectue les tâches ci-dessous : 
1-Présente le problème posé dans la situation évoquée ci-dessus.               3pts 
2-a)  A partir des documents mis à ta  disposition, relève deux (02)  moyens 
d’action des syndicats.                                                           (1x2=2pts) 
    b) Relève deux rôles d’un syndicat. (0,5x2=1pt). 
3-  Donne deux (02) conseils à ton grand frère afin qu’il puisse entrer dans ses 
droits.                                                         3pts

 
                  Présentation : 2 pts                                                                


