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ECONOMIE DES ENTREPRISES

Examinateurs : M. MBOZO’0 Ange Rodrigue (PLET/TQG/M2R en Sciences de Gestion)

OUTIL AUTORISE : Calculatrice non programmable
Cette epreuve comporte deux parties distinctes et obligatoires

On vous soumet a un test comportant deux (02) parties indépendantes afin
d'apprécier vos compétences :

PARTIE THEORIQUE : 12 pts

1) Définir les termes suivants : fonction, service, cycle d’exploitation, structure 4 pts

2) Apreés avoir distingué la structure hiérarchique de la structure fonctionnelle, Donnez un
avantage et un inconvénient de chacune d’elle. 6pts

3) Qu’ils sont les objectifs d’un organigramme ? 2 pts

PARTIE EMPIRIQUE :

PARTIE EMPIRIQUE
L’entreprise  SERLA est une société a responsabilités limitées qui est structurée en
trois grandes zones, chacune ayant une activité principale.
- Lazone JHF, qui commercialise des jeans pour hommes et femmes. Chaque type
de produit contient: un Directeur Commercial, un Directeur Financier, un
Directeur Technique ;
- La zone MFG, qui fabrique des montres pour filles et garcons contenant un
directeur commercial, un Directeur Technique, un Directeur Financier et un
Directeur des Approvisionnements ;
- La zone MFH, qui fabriqgue des montres hommes et femmes, contenant un
Directeur Financier, un Directeur Technique et un Directeur Commercial.
L’ensemble de ces activités sont cordonnées par un Président Directeur Général, qui est
assisté par Directeur des Ressources humaines qui occupe le poste Directeur Générale
Adjoint.
Travail a faire : apres avoir Schématiser cette structure, identifier les niveaux et les liaisons

hiérarchiques ( 8 pts)
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