
                                                                                         ENSEIGNANT : M. ADAMOU HADJI, PLETP-TQG 

MINESEC         Année scolaire : 2019-2020 

DRES-CE/DDES-NS        Trimestre : 1 / Session : 1 

CETIC DE NKOLMETET       Durée : 1H 15’ / Coeff. : 1 

Date : ____________________________ 

Noms et Prénoms : _________________________________________________________________ 

Classe : ________________________________________N°________________________________ 

 

 

Appréciation au niveau des compétences recherchées1 : 

Non Acquis (NA) En Cours d’Acquisition (ECA) Acquis (A) Expert (A+ ) 

    

Note de l’évaluation : 

Partie 1 : _________   Partie 2 : _________   Note totale : _________/20 

Visa du Parent ou du Tuteur : 

Noms et Prénoms : _________________________________________________________________ 

Date : _____________________________ Téléphone : ____________________________________ 

Observations et signature : ___________________________________________________________ 

 _________________________________________________________________________________ 

ENTREPRENARIAT 

Partie 1 : Définitions /4 points 

 Entreprise 

 Contrat de travail 

 Contrat de Travail à Durée Indéterminé (CTDI) 

 Contrat de Travail à Durée Déterminée (CTDD) 

Partie 2 : Questions de Cours  / 15 points

1) Quelle différences faites-vous entre une entreprise publique et une entreprise privée. /2pts 

2) Donner quatre rôles assignés à l’entreprise.        /2pts 

3) Quels sont les objectifs assignés à l’entreprise ?      /3pts 

4) Classifier les entreprises selon la nature de leur activité.     /2pts 

5) Quelles sont les conditions de validité d’un contrat de travail ?    /2pts 

6) Présenter quatre caractéristiques ou caractères d’un contrat de travail.   /4pts 

        

        Présentation 1 pt 

                                                           
1 0-10 = NA ; 11-14 = ECA ; 15-17 = A et 18-20 A+ 

COMPETENCES RECHERCHEES : 

Lire le texte, définir et présenter les concepts, restituer les connaissances. 
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