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EPREUVE D’ECM.

COMPETENCE VISEE : PROMOUVOIR ET PROTEGER SES DROITS ;

PREMIERE PARTIE : LA VERIFICATION DES RESSOURCES

Al- La vérification des savoirs
|

N |
Aprés avoir défini CNDHL ; dis quand elle a été créée et donne deux (02) de ses attributions 4pts|

A2 : La vérification des savoirs-étre
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i o 1 100£/2105 du mercredi T4 Aofit 2019, p. 2
Source : Cameroon Tribune N° 11906/8105 du mercredi 14 Aoul 2019, p. 29.

T e of a1 A AOTY ettt de i it B Aeme o Ao ent
Ressors et explique une (01) attitude civique exprimee dans 1 document

ci-dessus (05 points}.
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PartielB - la vérification de I’ AGIR-competent

Théme problématisé : La société camerounaise est de plus en plus frappce par la déliquescence morale. Fort
de ce constat des autorités ont pris des mesures séveres.

Document 1 : L’intégrité au travail

La principale fonction économique d’une activité professionnelle est d”offrir a celui ou celle qui l’eKerce des
revenus indispensables 2 la satisfaction de ses besoins. Aussi, chaque métier est régi par un ensemble de
régles constituant son code éthique et déontologique. 11 faut Servir sans asservir...

www.wi.kipédia.com

Document 2 : Une intégrité sociale en crise ‘\

En outre, les femmes font souvent les frais, de la part des plus jeunes générations, d’attitudes né; "atives de
violence et de marginalisation. Enfin, avec ’avancée en ége, elles connaissent de plus ej plus un
affaiblissement de leurs fonctions physiologiques. Or en raison de la faiblesse ou de I’absence de revenus,
elles éprouvent des difficultés & recevoir, les soins de santé qui leur sont inaccessible en raison dd leur cofit
élevé. La situation socio-économique des personnes Agées au Cameroun est ainsi préoccupante.
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Aussi les politiques et programmes & mettre en place en faveur des personnes agées, ne peuvent Etre
efficaces que s’ils sont fondés d’une part, sur des éléments pertinents du diagnostic de leur situation
démographique et socio-économique et d’autre, sur I’identification correcte de leurs besoins.

Source : hitps : //www.wathi.org

Consigne

Les documents ci-dessus évoquent I'intégrité socio-professionnelle au Cameroun. Dans une production
cohérente d’au moins une page, fais des propositions pour promouvoir I’intégrité morale en t’appuyant sur
les tAches ci-apres.

Tache 1 : présente 03 dérives 2 la familiarisation des fonctions dans des entreprises publiques et Privées
3pts

Tache 2 : Montre 4 ’aide de trois exemples I’impact positif de I"intégrité morale dans la vie professionnelle
en général - 3pts

Téche 3 : propose deux 02 stratégies pour promouvoir et préserver 'intégrite morale au Cameroun
3pts

Perfectionnement 2pts




