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EPREUVE D’EDUCATION A LA CITOYENNETE ET A LA MORALE

PARTIE A : LA VERIFICATION DES RESSOURCES (9pts)
A-1-LA VERIFICATION DES SAVOIRS
1-Définitions : $éparation des pouvoirs, Economie. 1pt x2=2pts
2-Questions de cours
a~ Cite deux personnalités qui forment le pouvoir exécutif. 0,5pt x2=1pt

b~ Enumére deux modes de scrutin pratiqués au Cameroun. 2=1pt

A-2-LA VERIFICATION DES SAVOIR-FAIRE
1-Recopie et compléte le texte avec les expressions qui conviennent : dépu ent, Election
0,5pt x4=2pts

e«re oclamés par le conseil
«cos représenté par les députés

e la République convoque un

présidentielle, Chefs traditionnels.

Pour qu'’une soit validée, ses résultats doiv

constitutionnel. L'action du gouvernement est contrélée par le ...

et les sénateurs. Pour choisir les dirigeants d’une région, le
corps électoral constitué des et des conseils m
pour un mandat de cingq renouvelable par le peuple | ent.

2~ a) Entoure les moyens d’action d’un syndicat da

auxe. TandiS IeS e0c0cccccccccccccccce él“$

ntreprise : la bagarre, la gréve, le pardon,

la négociation, 'avertissement, le sondage, | tion de I'’employeur. 0,5pt x3=1,5pt

b) Relie chaque agent économique a sa foncti ’il joue dans I'économie d’un pays. 0,5pt x3=1,5pt
Agent économique VLG fonction

Ménages e Produire des biens et des services marchands

Entreprises

Produire des services non marchands

Administrati bliques Consommer

b) Entoure les ion d’un syndicat dans une entreprise : la bagarre, la gréve, le pardon,

la négociqtioﬂ issement, le sondage, la séquestration de I’employeur. 0,5pt x3=1,5pt
PARTIEB;: SR!FICATION DE L'AGIR COMPETENT (9pts)
Situa bléme : Pour ne plus étre chassée de I’établissement pour pension non achevée, ta voisine

de quartier décida I’année derniére de vendre les arachides a I’entrée de leur maison pendant les
grandes vacances. Elle te sollicite pour apprendre quelques conseils avant le lancement de son activité.
Documents
Document 1: les petits métiers @ Yaoundé
... Leur poids économique et social est considérable, [les petits métiers] procurent travail et revenus
monétaires, ils assurent une distribution aisée des biens et des services, suppléant aux carences du secteur

moderne. Concurrentiels du point de vue de I'offre, comme des prix, toujours présents, ils connaissent un
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grand succés. Mais ceci ne va pas sans problémes dont les principaux sont I’étroitesse financiére de ces
petits, 'absence de garanties professionnels chez les pratiquants, I’hostilité des pouvoirs publics a leur

égard, la concurrence qu'ils se livrent...
Source : E. Dalmasso, Kengne Fodoup, "Les petits métiers de rue et I'emploi, le cas de Yaoundé"... 1993, Pp. 75-76.

Document 2 : le métier de cordonnier

Source : www.peresblancs.org Q

Consigne effectue les taches suivantes :
1-Présente le probléme posé dans la sit Vessus. 3pts
2~ A 'aide des documents proposés, ée x importances des petits métiers. 3pts

3-Propose deux actions pour a vantage le quotidien des travailleurs des petits métiers au
Cameroun. 3pts

&tion : 2pts (lisibilité, Propreté, langue, aération)
" L:& est un raccourci qu’il ne faut jamais emprunter’ de N.D.
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